
LA MOTIVACIÓ DEL PERSONAL,
CLAU DE L’ÈXIT EMPRESARIAL

DESCRIPCIÓ 
I  OBJECTIU  

CONEIX NOVES EINES  PER MESURAR 
I INCREMENTAR LA MOTIVACIÓ DEL 
TEU EQUIP AUGMENTANT ELS 
RESULTATS DEL TEU NEGOCI.

El principal repte de les empreses  és la motivació i la 
implicació de totes les persones de l’organització, degut 
al nou món que estem vivint anomenat VUCA (volàtil, 
incert, complex i canviant) i que, alhora, és extremada-
ment competitiu.

Ara més que mai, les organitzacions han de considerar 
el saber, el saber fer i el voler aprendre o millorar dels 
seus equips com el seu recurs més estratègic. 

Per tant, és cabdal posar les mesures necessàries per 
aconseguir que totes les persones de l’equip tinguin el 
nivell d’interès i motivació suficients per contribuir a 
l’òptim funcionament i als resultats de l’activitat. 

En aquest taller oferirem les estratègies i les eines que, 
d’una banda, permetran que totes les persones de 
l’equip estiguin alineades amb missió, visió, els valors i 
objectius de l’empresa. De l’altra banda, l’empresa 
aconseguirà captar i fidelitzar els i les professionals més 
competents i desenvolupar tot el seu talent en el si de 
l’empresa durant molt temps.

INFORMACIÓ

INSCRIPCIONS

1ª Sessió: 29/10/24
2ª Sessió: 19/11/24 

Ribera d'Ebre 

Taller 100% subvencionat, places limitades

www.riberadebreviva.org/inscripcions

De 10 h a 13 h

TALLER



PROGRAMAPERSONES 
DESTINATÀRIES

La clau del lideratge d’èxit en un entorn 
VUCA (volàtil, incert, complex i canviant)

Els factors motivacionals de les persones 
i de l’equip.

Eines per identificar i millorar l’interès 
i la motivació de l’equip.

Aquest taller va adreçat a empresaris/àries o 
professionals que gestionin un equip de 
persones o que en l’exercici de les seves 
funcions prenguin decisions estratègiques 
que afectin directament o indirectament les 
persones del seu equip.

METODOLOGIA

És un taller eminentment pràctic on les perso-
nes participants treballaran amb la realitat que 
viu la seva empresa. El primer dia es treballarà 
amb una eina per aplicar a la seva empresa i, 
posteriorment, el segon dia s’analitzaran els 
resultats obtinguts amb la informació recollida 
i s’obtindran les conclusions i recomanacions 
necessàries per millorar el nivell de motivació 
i implicació dels equips.  

1a SESSIÓ: 

Resultats i conclusions de les eines aplicades.

Recomanacions de futur.

2a SESSIÓ: 

Amb la col.laboració:


